
Profil de poste – Embauche Agent Bibliothèque 
Référent secteur jeunesse et activités culturelles (F/H) 

 
 

La Mairie de Marly-la-Ville (95670), recrute pour la Bibliothèque Municipale, un(e) Référent(e) 
Secteur Jeunesse et activités culturelles. 
Sous l’autorité de la Responsable de la Culture et de la Responsable de la Bibliothèque Municipale, 
vos missions seront les suivantes : 
 

- Gérer les collections jeunesse, les mettre en valeur, coordonner les tâches 
d'acquisitions, d'équipement, de désherbage, bulletiner les magazines jeunesse 

- Maitriser le logiciel commun Orphée et l’utilisation d’Electre 
- Poursuivre le partenariat avec le Pôle Lecture publique de la CARPF sur les grands 

événements à rayonnements intercommunaux (Festival Pop Culture BAM, Coup de 
cœur Petite-Enfance, Festival Livre comme l’air) 

- Accueillir, orienter et renseigner le public adulte et jeunesse, traiter les prêts/retours, 
les inscriptions 

- Impulser, développer et dynamiser les actions de médiation culturelle jeunesse (public 
non captif) 

- Organiser les accueils de public captif (Relais Petite-Enfance, Assistantes maternelles, 
Centres de Loisirs maternelle et élémentaire, Classes des 3 groupes scolaires, Collège)  

- Développer des actions envers les publics empêchés et/ou isolés de la culture en lien 
avec les différents acteurs du territoire (EHPAD, IME) 

- Prendre part à la réflexion et à la mise en place du réaménagement de la bibliothèque 
en dynamisant les différents espaces (pôle BD, espace détente ado/adulte, accès aux 
outils informatiques…) 

- Prendre en charge la logistique des animations 
- Accompagner et suivre les stagiaires dans l’élaboration de leurs rapports de stages 
- Avoir une bonne connaissance du travail en réseau et du portail des médiathèques de 

la CARPF 
- Traiter les réservations du Prêt entre Bibliothèques et de REVODOC 
- Participer aux réunions de service, aux réunions du pôle lecture publique de la CARPF, 

de la BDVO et de Cible 95 

Profil recherché : 
- Vous justifiez d’une expérience en bibliothèque ou sur un poste similaire 
- Avoir le sens aigu du service public, une solide culture générale et connaissance de 

l'évolution du métier de bibliothécaire 
- Avoir un parcours d’animation et de médiation culturelle 
- Capacité d'analyse et de synthèse  
- Polyvalence au sein du service 
- Bonnes qualités relationnelles 

 
Poste basé à la Bibliothèque Municipale, 7 allée des Noisetiers 695670 Marly-la-Ville. 
A pourvoir au 1er mai 2023. 
 
 



Type emploi : Permanent à temps complet 36h30 hebdomadaires (mardi au samedi)  
 

Horaires : 
Mardi : 9h-12h30 / 13h30-18h45 
Mercredi : 9h30-12h45 / 13h45-19h15 
Jeudi : 9h-12h30 / 13h30-18h45 
Vendredi : 13h30-19h15 
Samedi : 13h45-18h15 
 
Type de contrat : Recrutement par voie statutaire, liste d’aptitude ou contractuel  
Rémunération : Statutaire et régime indemnitaire- Prime de fin d’année- Collectivité bénéficiaire du 
CNAS – d’une délibération d’Aide Sociale en Faveur des Agents - participation employeur assurance 
maintien de salaire et mutuelle santé. 
 
Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser dès que possible à :  
Monsieur le Maire 10 rue du Colonel Fabien 95670 MARLY LA VILLE  
ou via le mél: mairie@marlylaville.fr 
 


