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PRESENTATION DU PROJET PIC 10
«LA FABRIQUE DE LA REMOBILIS
DE ROISSY PAYS DE FRANCE

Financé

TERRITOIRES



LE PICGO% INCLUWSION COEST

Une reponsderritoriale a un appel a projet national

Un projet congu pour et par les usagers du
territoire de laCARPF, et pour répondre a
un besoin de territoire
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QUELLES ACTIONS RENFORCER <

MOBILITE
GEOGRAPHIQUE

ACTIONS DE
REMOBILISATION
EN AMONT DU
DROIT COMMUN
OU DE LEMPLOI

LINGUISTIQUE,
SOUTIEN REMISE A NIVEAU

PSYCHOLOGIQUE (surtout sur le 77)
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PARCOURS : 15 MOIS MAXIMUM

ROiSSV Maison

Accompagnement et suivi tout au long du parcours au sein des Espplos p2Y5& (@ .o, i e
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Suivi continu par
1 conseiller unique

Définition du
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Diagnostic
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Des actions mobilisables a tarte

POUR QUI ?

Ce projet vise la remobilisationde jeuneset demandeursR Q S Y llingables,en difficulté R Q A y & Bdfelsiomnglleget prioritairement les
personnespeu qualifiées(en decadu CAPBEPen situation R Q S E O hudzriud. \L es parcoursproposéspourront égalementd QI R NaBxa
demandeurk QS Y d&itré lbnguedurée,aux bénéficiaireslu RSARQTHaux bénéficiaireR Q dpyotectioninternationaleet, plusgénéralement
atoute personneengrandedifficulté R Q A Y apsofédsibrdallequel quesoit sonniveaude qualification

Criteresobligatoire pour intégrer le programme: Résidersur une communede la CARPF Ne pas étre déjaaccompagnéansle cadreR Q dnjfe
dispositif(PLIEGarantieJeuneaccompagnemenglobalX). .
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Le bénéficiaire est accompagné
par son conseiller et choisit les
actions dont il a besoin
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LES PLUS VALUES DU PROGRAM

Nouvelles méthodes

: : Proximite et equite Parcours adaptatif
pédagogiques

territoriale et sans couture

Experimentation
Innoyvation

P&t ©
E-o &

Bénéficiaire acteur

Le collectit / La Pair
du programme

Lisibilite'de Bénéé%ciaire acteur de
Aidance

0T AT, OUOD I n parcours
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LES MEMBRES DU CONSORTIUM
1B

ALE
e o Plaine de France

Maison

Accompagnement et suivi tout au long du parcours o | MISSION LOCALE
’Emploi ', oy ‘VALDDISE EST

Modules intensifs de remobilisation E=
Généralistes et filieres i
Sarcelles

Sanitaire et social Logistiqued Hotellerie/Restauration A€roportuaires
Ecouen Gonesse a confirmer Roissy

A El vaL I;'UISE y
o ﬂ.|P ‘1!3 e ) Mowement — JERE
S CULTURE /;

Louvres

Public + 45 ans Sarcelles

Coopérative séniors omnicité

i L Maison Repérage
Ateliers courts Pays de @

de .
IEmpIoi LOCALE Les autres membres du consortium + :

de la Plaine de Framce

Tout publlcé I;sp;::(yes EmpI0| - 26 ansd Mitry Mory e . |
pdle emploi . Fﬁv

) doise
Levee des freins | ledépariemen:

+ Les partenaires du projet PRIJ/

Mobilité U 'II!' :3523133 ’MA\J/ retour vers le visible

Hub leola Tesla

—— . o
wimoov
Tout publié Espaces Emploi ' Tout pubh@ Ecouen Villiers le Bel & confirmer Relation entreprlse
T %‘MISSION LOCALE - 26 ansd Sarcelles @Xg 28
VALDOISE EST Paris: Aerotropolis Europe ™

e pole emploi "
Roissy

Maison Pays de
de France
LEpic Sanmal

France

Numeérigue

Linguistique a visee professionnelle‘JE.RE H,ip ?
£/

Roissy

Soutien psychologique Rémi Deplanque  Tout public Espaces Emploi



LES PREMI ERES ACT



Espace€mploid Antennes MU/
Espacesnutualisés inclusifs de la CARPF

Accuell et
accompagnementiife
des bénéficiaires

Accueil et sensibilisationau projet par un conseillerau sein des
EspaceEmploi- AntennesML/ Espacanutualiséinclusif :

Le bénéficiairepourraserendreau seinde | 6 e sl@ @uspeoche
de sondomicilepourrencontreunconseiller
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Objectifs: Acquérir les compeétendaedispensables pourretourd 6 e mp |l o

A Permettreau bénéficiairede reprendreconfiancesnluietd 6 ° damsenedynamiquepositivede recherche 8 e mp | o
A ldentifier remobiliseet valorisersescompétences

A Développeruneautonomielanssesdémarchegenforcerla connaissanage sonenvironnemergt desaidespossibles

A Stimuleta prised 8 i n ietl i daetaeveuesir

A Acquérirdessavoirgde base(francaismathématiques)

A Développelescompétencesumériquesécessaired sarecherchel 6 e mgi & soriemployabilité

A Affiner, définir sonprojet professionnett/ou élargir seschoixprofessionnels

A Développeret affiner sestechniquesle rechercha 8 e mepohnaiirdescodedel dentr epri s e

3 modules commenceront sur 2020

Descriptif: % 3
N A s oA Ll

Apres £ QS y U dEbdiagnBsfic, le bénéficiaire pourra intégrer un « module intensif de - E,

remobilisationet de préparationaf QS Y»LJdu Blus prochede sondomicile: Louvres,Sarcelles ?ECUEIL

ou Mitry-Mory. & CULTURE

Cette étapede parcourspermettraau bénéficiaireR QI O ljleda®NFétbidcesndispensablepour
unretour af QS Y: sdivalrskle base(francais,mathématiquespumérique),codedef QSy (i NS LINR & S =
connaissanceesdispositifs,desaides,travailler son projet professionnelyeprendreconfianceen
soi, acquérirdestechniquesde rechercheR Q S YX.JL&nambre R Q K S débid&:$a ce module
permettra au bénéficiairede se mobiliserdansla durée.
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Objectifs:
A Suscitef QS K G AcBllechiement
A Renforcerla capacité des personnesa prendre des décisions,a décider pour euxmémes, avec un outil

économiquepour le travailler

A Contribuerat QS Y | y @halaimigeereréseau

A Acquérir des savoirétre et des compétences professionnelles concrétes (communication, prospection
commercialeréaliserdesdevis,etc.).

1 groupe sur 2020

Descriptif:

Surle principe de la « coopérativejeunesmajeurs», un groupeR Q| R @5 ahSrinimum) sera
accompagnédans la création R Q dayb&érative éphémere de service avec pour objectif de
travailler surlesdifférentsleviersqui permettront unaccesat QS Y LI 2 A

omnicité
Ce projet entreméle expérience pratique de l'entrepreneuriat coopératif et formation aux
principesdef QS O 2 sb@a¥dt Slidaire
Af QA #e% 8z80is, les coopérante.s pourront s'ils le souhaitent poursuivre leur activité
entrepreneurialeau seinde la coopérativeR Q O&tR AL &.BJX 2 A 12places pargroupe de 300h
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