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Opéré par



Le principal objectif du projet

Un programme dõactions sur 3 ans

Un projet porté par un consortium dõacteurs                                     
dont les cibles se complètent

Démarche de design de service

Un projet conçu pour et par les usagers du 

territoire de la CARPF, et pour répondre à 

un besoin de territoire

LE PIC «100% INCLUSIONè : CõEST QUOI ?

Une réponse territoriale à un appel à projet national

Projet dõun montant  ± 2 

millions û, avec une 

participation financière du PIC 

> 1 million dõeuros (60%)

Co-financéà ce jour par 

Favoriserle retour à lõemploiet/ou à lõactivit®durable

entestantà la fois

Å desnouvellescoopérationsterritoriales

Å et desnouvellesactionsendirectiondespublics

1000 bénéficiaires accompagnés sur 3 ans sur le programme dõactions
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QUELLES ACTIONS RENFORCER SUR NOTRE TERRITOIRE ?
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Des actions mobilisables à la carte

Maintien dans 
ÌȭÅÍÐÌÏÉ

Suivi continu par 
1 conseiller unique

Définition du 
ÐÌÁÎ ÄȭÁÃÔÉÏÎÓ

Diagnostic 
approfondi

Accueil de proximité au 
sein des Espaces Emploi -
Antennes des ML / EMI de 

la CARPF

PARCOURS : 15 MOIS MAXIMUM

Accompagnement et suivi tout au long du parcours au sein des EspacesEmplois

1 2 3 4 5

Ce projet vise la remobilisationde jeuneset demandeursŘΩŜƳǇƭƻƛvulnérables,en difficulté ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴprofessionnelle,et prioritairement les
personnespeu qualifiées(en deçà du CAP, BEP,en situation ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴnumérique). Lesparcoursproposéspourront égalementǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊaux
demandeursŘΩŜƳǇƭƻƛde très longuedurée,auxbénéficiairesdu RSA,RQTH,auxbénéficiairesŘΩǳƴŜprotectioninternationaleet, plusgénéralement,
à toute personneengrandedifficultéŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴprofessionnelle, quelquesoit sonniveaudequalification.

Critèresobligatoire pour intégrer le programme: Résidersur unecommunede la CARPF+ Nepasêtre déjà accompagnédansle cadreŘΩǳƴautre
dispositif(PLIE,GarantieJeune,accompagnementglobalΧ).

POUR QUI ?
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ACTIONS A LA CARTE

Durée du parcours : maximum 15 mois

Modules intensifs de 
remobilisation 

généralistes et filières

Ateliers numériques en 
proximité

Ateliers de 
remobilisation 
(softskillsΧύ

Linguistique à visée 
professionnelle

Accompagnement à 
la mobilité

Soutien psychologique au sein 
des Espaces Emploi

intégrant des activités artistiques

«Coopérative éphémère» 
à destination des + 45 ans : 

expérience collective à 
ƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ 

mise en réseau

Orientation 
vers le droit 

commun

Relations entreprises

REMOBILISATION

LEVEE DES FREINS

EMPLOI DURABLE

Le bénéficiaire est accompagné 
par son conseiller et choisit les 

actions dont il a besoin



LES PLUS VALUES DU PROGRAMME
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Expérimentation
Innovation

Partenariat 
entreprises

Proximité et équité 
territoriale

Usager acteur du 
programme

Parcours adaptatif 
et sans couture

Bénéficiaire acteur de 
son parcours

Le collectif / La Pair-
Aidance

Nouvelles méthodes 
pédagogiques

Bénéficiaire acteur 
du programme

Lisibilité de 
ÌȭïÃÏÓÙÓÔîÍÅ
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Rémi Deplanque

Remobili
sation  / 
Dévelop
pement 

des 
compéte

nces

Accompagnement et suivi tout au long du parcours

Mobilité

Numérique

Linguistique à visée professionnelle

Soutien psychologique

Modules intensifs de remobilisation 
Généralistes et filières

Coopérative séniors

Ateliers courts
Repérage

Relation entreprise

Les autres membres du consortium + : 

LES MEMBRES DU CONSORTIUM : QUI FAIT QUOI ?

Sarcelles
Louvres Mitry Mory

Sanitaire et social
Ecouen

Logistique ðHôtellerie/Restauration
Gonesse à confirmer

Public + 45 ans - Sarcelles

Tout public ðEspaces Emploi - 26 ans ðMitry Mory

Tout public ðEspaces Emploi Tout public ðEcouen Villiers le Bel à confirmer

- 26 ans ðSarcellesEspaces Emplois

Mitry MoryRoissy

Tout public ðEspaces Emploi

Remobilisation / Développement des compétences

Levée des freins

Aéroportuaires
Roissy

+ Les partenaires du projet PRIJ/ 

retour vers le visible



LES PREMIERES ACTIONS DĉS LE MOIS DõOCTOBRE :
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ACCUEIL DU PUBLIC

Espaces Emploi ðAntennes ML /
Espaces mutualisés inclusifs de la CARPF 

Accueil et sensibilisationau projet par un conseillerau sein des

EspaceEmploi- AntennesML/ Espacemutualiséinclusif :

Lebénéficiairepourra se rendreau seinde lõespacele plusproche

de sondomicilepourrencontrerunconseiller.

Il définira avecsonconseillerlesétapesà mettreenïuvre: non

seulementle déroulement,maisaussiles objectifsdõacquisition,

lescontenuset lõorganisationdesétapes. A lõappuide sonplan

dõactions,il pourra sõassurerque sesdésirset sespréférences

sontbienprisesencompte.

Enfonctionde sesbesoins,il pourra participer à des actions

« à la carte ». Quelle que soit la formule, le bénéficiaire

trouveradesréponsesadaptées.

Espaces Emploi de la CARPF

Espaces Emploi port®s par la MDEõRPF

Antenne de la Mission Locale Val dõOise Est

Antenne de la Mission Locale Plaine de France 77

EMIregroupantdansunmêmelieu

les Espaces Emploi, la Mission

Locale, le PLIEet les principaux

acteurs

Accueil et 
accompagnement 
des bénéficiaires
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12 places

12 places

12 places

3 modules commenceront sur 2020

Modules intensifs 
de remobilisation 

et de préparation à 
lõemploi 

généralistes

Objectifs : Acquérir les compétences indispensables pour un retour à lõemploi 

ÁPermettreau bénéficiairede reprendreconfianceen lui et dõ°tredansunedynamiquepositivede recherchedõemploi

ÁIdentifier, remobiliseret valorisersescompétences

ÁDévelopperuneautonomiedanssesdémarches,renforcerla connaissancede sonenvironnementet desaidespossibles

ÁStimulerla prisedõinitiativeetlõenviede réussir

ÁAcquérirdessavoirsde base(français,mathématiques)

ÁDévelopperlescompétencesnumériquesnécessairesà sarecherchedõemploiet à sonemployabilité

ÁAffiner,définir sonprojet professionnelet/ou élargir seschoixprofessionnels

ÁDévelopperet affiner sestechniquesde recherchedõemploi,connaîtrelescodedelõentreprise

Descriptif:

Après ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴde diagnostic, le bénéficiaire pourra intégrer un « module intensif de
remobilisationet de préparationàƭΩŜƳǇƭƻƛ» au plus prochede sondomicile: Louvres,Sarcelles
ou Mitry-Mory.

Cetteétapede parcourspermettraau bénéficiaireŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊlescompétencesindispensablespour
un retour àƭΩŜƳǇƭƻƛ: savoirsde base(français,mathématiques,numérique),codedeƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ
connaissancedesdispositifs,desaides,travaillersonprojet professionnel,reprendreconfianceen
soi, acquérirdes techniquesde rechercheŘΩŜƳǇƭƻƛΧ. LenombreŘΩƘŜǳǊŜǎdédiéesà ce module
permettra aubénéficiairede semobiliserdansla durée.

IlǎΩŀƎƛǊŀà traverscesmodulesŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊde nouvellesméthodespédagogiquesintégrantdes
activitésartistiques. Planifiéespar ½journéesaucoursdesdifférentsmodules,ellesfavoriserontle
travail surƭΩƛƳŀƎŜde soiet la confianceen soi.

Plusieursactivitésserontproposéespour que chaquebénéficiairetrouve sonmodeŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ:
théâtre, danse,voix, ateliersŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΧAƭΩƛǎǎǳŜde chacundes modules,une représentation
publiqueseraréaliséeaveclesbénéficiaireset lesmettra en scène.

12 places par module de 300h
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La Coopérative 
éphémère Séniors

+45 ans

Objectifs :
Á SusciterƭΩŜƴǾƛŜŘΩŀƎƛǊcollectivement
Á Renforcer la capacité des personnesà prendre des décisions,à décider pour eux-mêmes, avec un outil

économiquepour le travailler
Á ContribueràƭΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴet à la miseen réseau
Á Acquérir des savoir-être et des compétences professionnellesconcrètes (communication, prospection

commerciale,réaliserdesdevis,etc.).

Descriptif:

Surle principede la « coopérativejeunesmajeurs», un groupeŘΩŀŘǳƭǘŜǎ(45 ansminimum)sera
accompagnédans la création ŘΩǳƴŜcoopérative éphémère de service avec pour objectif de
travaillersur lesdifférentsleviersqui permettront un accèsàƭΩŜƳǇƭƻƛ.

IlǎΩŀƎƛǘΣpour les coopérant.e.s de développerleur autonomieet leur pouvoirŘΩŀƎƛǊΣde vivre une
expériencecollectiveŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴΣde se professionnaliseret acquérirdescompétencesutiles
pour leur projet professionnel(marketing,ressourceshumaines,prospectioncommerciale,travail
en équipe,etcΧ) grâceà destempsde formation adaptésà leursbesoins.
Ce projet entremêle expérience pratique de l'entrepreneuriat coopératif et formation aux
principesdeƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜsocialeet solidaire.

A ƭΩƛǎǎǳŜdes 3 mois, les coopérant.e.s pourront s'ils le souhaitent poursuivre leur activité
entrepreneurialeauseinde la coopérativeŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞetŘΩŜƳǇƭƻƛ. 12 places par module de 300h

Cette action sera coordonnée par la Coopérative ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ OMNICITE (anciennement Port Parallèle) et se 
déroulera sur 3 mois.

CAE Coop®rative dõActivit®s et dõemploi Port Parall¯le

12 places

1 groupe sur 2020

12 places par groupe de 300h




